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RESOLUCION RECTORAL N° 2387-2017
Arequipa, 17 de noviembre del 2017

Visto el documento presentado por el Dr. Eliseo Zeballos Zebalios, Presidente
Comité de Gestion Ambiental UNSA, del 10 de noviembre del 2017, designado con
Resolucién de Consejo Universitario N° 812-2016.

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa estd constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad muiticultural. .

Que, segin el segundo pérrafo del articulo 125° de Ia Ley N° 30220, Ley
Universitaria, establece que: ‘() E/ proceso de acreditacion universitaria hace suyo
el enfoque de responsabilidad social ¥y lo concretiza en fos estéandares de
acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el
desarroflo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente”.

Que. dentro de los principios de la Universidad, entre otros en el punto 4.18 del
Estatuto Universitario, se tiene; “Sostenbilidad econérmica, social y ambiental”.

Que, ademas en el Segundo parrafo del Articulo 359° del Estatuto Universitario
Modificado Vigente: (...} La Universidad plantea politicas, gestiona, asigna y evalua
la aplicabilidad del presupuesto de acuerdo a la Ley. y mediante fondos

\roncursables; asi mismo promueve aclitudes y précticas de respeto al medio

ambiente, con el propésito de ser una Universidad saludable”.

Que, la Universidad Nacional de San Agustin dentro de su rof académico cientifico y
profesional y de responsabilidad social, tal como lo expresa en su Plan Estratégico
Institucional asume fa MISION de “la formacioén integral de académicos vy
profesionales con capacidad de investigar, crear y difundir conocimientos; para
contribuir a la preservacion del medio ambiente, al crecimiento y el desarrolio social,
en condiciones de equidad, seguridad y justicia”.

; (Que, asimismo esta misién participativa y concertada compromete a la comunidad

universitaria en general y a sus autoridades en particular, para asumir retos y
oportunidades que no solo permitan superar sus dificultades internas sino también
desarrollar una mejora continua para asi construir una vision compartida de
desarrollo institucional a large plazo y enmarcada dentro de los mds amplios criterios
de sostenibilidad aplicando instrumentos y herramientas de gestion ambiental.

Que, dentro de este contexto, en representacion de los miembros del comité

designados por Resolucion de Consejo Universitario N° 812-2016 de fecha 05 de

octubre del 2016, el Dr. Eliseo Zeballos Zeballos Presidente del Comité de Gestion

Ambiental-UNSA, tomando en cuenta la justificacién, consideraciones basicas de las N
P\ ~

A2 !

politicas ambientales, base normativa, alcances y aplicacion, valores institucionales y /
las dimensiones (de gobierno y participacién universitaria, de formacién académica y’f”
desarrolio cientifico, de investigacién, de extension y proyeccién universitaria, y de
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gestién interna), presenta la propuesta de Politica Ambiental de !a Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, para su aprobacion respectiva.

Por estos considerandos, de conformidad con las atribuciones conferidas al
Rectorado por la Ley Universitarig N® 30220 y el Estatuto de la UNSA.

SE RESUELVE:

1. Aprobar |a propuesta de Politica Ambiental de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa presentada por los miembros del Comité de Gestidn
Ambiental de la UNSA, designados por Resolucién de Consejo Universitario N°
812-2016 de fecha 05 de octubre del 2016.

2. Encargar a la Direccion General de Administracidn, la debida y correcta
implementacion de la propuesta de Politica Ambiental de la UNSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.rRectorado, VR. AC, VR.INV, DIGA (Expediente) SDRH, Miembros de Comité, y Archivo.
Exp. 33980
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JUSTIFICACION

La realidad ambiental, tanto a nivel global como local, esta generada por una
serie de factores antrépicos que incluyen desde situaciones de degradacion
ambiental en entornos urbanos y furales, hasta procesos de cambio climatico
irreversibles; situaciones que comprometen seriamente aspectos vitales como
la seguridad alimentaria de la humanidad hasta la propia calidad de vida de las
personas, sin distincién de credo o raza

En el caso peruano. estos escenarios  obligan a que el Estado y sus
instituciones asuman la responsabilidad y el compromiso de enfrentar estas
condiciones para mitigarlas o superarlas mediante un conjunto de acciones
concretas y debidamente planificadas dentro de cada ambito institucional.

La Universidad Nacional de San Agustin dentro de su rol académico cientifico
¥ profesional y de responsabilidad social, tal como lo expresa en su Plan
Estratégico Institucional asume fa MISION de “La formacion integral de
acadeémicos y profesionales: con capacidad de investigar, crear y difundir
conocimientos; para contribuir a la preservacion del medio ambiente al

crecimiento y el desarrollo social. en condiciones de equidad, seguridad y
Justicia”

Esta mision participativa y concerfada compromete a la comunidad
universitaria en general Y @ sus autoridades en particular, para asumir retos y
oportunidades que no solo permitan superar sus dificultades internas sino
también desarrollar una mejora continua para asi construir una visién
Compartida de desarrolio institucional a largo plazo y enmarcada dentro de los
mas amplios criterios de sostenibilidad aplicando instrumentos y herramientas
de gestion ambiental.

1513




ll. CONSIDERACIONES BASICAS DE LAS POLITICAS AMBIENTALES

21.

22

23.

Las evidencias del deterioro ambiental planetario, esencialmente, la
pérdida de diversidad bioldgica, la creciente contaminacion -—
particularmente en ciudades y mares, el cambio climatico global, la
desertificacion, entre otros, han generado una preocupacién mundial por
el cuidado del ambiente y un interés de diferentes corrientes de
pensamiento, blogues sociales y sectores economicos por identificar los
mecanismos de aporte que permitan mitigar el deterioro, recuperar y
preservar los ecosistemas, usar sosteniblemente los recursos y, sobre
todo, habilitar nuevos patrones de produccion, consumo y vida en ef
marco de una estrategia de desarrolic sostenible y la aspiracidn de una
mejor sociedad para todos.

En este contexto, iniciativas como la Alianza de Redes Ibercamericanas
de Universidades por la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA) v la
Alianza Mundial de Universidades sobre Ambpiente y Sostenibilidad
(GUPES) vienen impulsando procesos de corte regional (Latinoamérica e
lberoamérica) y mundial a fin de promover la integracion de las
consideraciones ambientales y de sostenibilidad en formacién,
investigacién, proyeccién social y extension cultural y especialmente de
gestion ambiental institucional de las universidades, asi como, para
aumentar y mejorar la participacion de la comunidad universitaria en
actividades dirigidas al desarrollo sostenible dentro y fuera de los
campus.

Desde la Gitima década del siglo XX y hasta la actualidad, instituciones
como el Consejo Nacional del Ambiente (CONAM) y su sucedaneo el
Ministerio del Ambiente (MINAM) reconocen el importante pape! de las
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24,

universidades en ef tratamiento y solucidn de la problemética ambiental,
suscrita y plasmada en varios instrumentos politicos y normativos de
caracter ambiental, como la Ley General del Ambiente, 1a Ley Marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental, o la Politica Nacional de
Educacién Ambiental. Asi mismo han impulsado procesos para
acompadar a las universidades en Ia consolidacion de sus procesos de
institucionalizacién de la dimensién ambiental, en ese sentido varias
universidades peruanas entre ellas fa Universidad Nacional de San
Agustin han asumido el reto contribuir a la sostenibiidad mediante la
construccion de  una cultura ambiental universitaria con impacto regional
y nacional.

Por otro lado, en el marco de Ia implementacion de la Ley Universitaria
(Ley N° 30220) el nuevo Modelo de Acreditacién para Programas de
Estudios de Educacion Superior Universitaria del Sistema Nacional de
Evaluacién y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE, expresa
la necesidad de la implementacién de las politicas, planes y acciones
para la proteccién ambiental como imprescindible para la acreditacion vy
el _licenciamiento universitario, en el cual se indica, como criterios de
evaluacién, que los programas de estudios conozcan e implementen los
estandares establecidos sobre seguridad ambiental dispuestos por los
érganos  competentes {MINAM, MINEDU, Red  Ambiental
Interuniversitaria u otros). Y cumplir con lo que indica el estandar 26 y la
Condicién V1.7, Indicador 49:(Resolucién del Consejo Directivo N° 008-
2015-SUNEDU/CD y el Of. N°694-2017) en ese sentido la UNSA se
impone la necesidad de asumir el reto estratégico de disefiar y construir
una agenda universitaria, local y regional participativa y concertada en
busca de nuevos paradigmas y estilos de vida bajo los siguientes
mandatos, alcances y politicas ambientales

Z v
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HIl. BASE NORMATIVA

¢ Ley N° 30220, Ley Universitaria

+ Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

* Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la poiftica de
aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015/SUNEDU/CD, que
contiene el "Modelo de licenciamiento Yy su implementacion en el Sistema
Universitario Peruano” y las Condiciones Basicas de Calidad para el
Licenciamiento de Universidades”.

¢ Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

* Ley N° 26842 Ley General de Salud

* Ley N° 29738, Ley Forestal y de Fauna Silvestre

+ Decreto Reglamentario de ia Ley 27191 de energias renovables

* Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM de 23 de Mayo de 2009 Politica
Nacional del Ambiente.

* Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos, la misma que establece la derogatoria de la Ley N° 27314

IV. ALCANCES Y APLICACION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, asume la politica
ambiental universitaria, como un mandato de aplicacién dentro de la
institucién vy su relacién con su  enftorno  local y regional
comprometiendo a toda la comunidad universitaria en un contexto
interinstitucional que permita desarrollar y cumplir con los objetivos
estratégicos y los compromisos determinados correspondientes al logro
de los objetivos aqui planteados.
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V. POLITICAS INSTITUCIONALES

a)

b)

c)

d)

e)

Sostenibilidad: no solo refiere los temas ecoldgicos y ambientales sino
que se debe tener en cuenta de manera integral y sistémica: aspectos
relacionados a la economia, la sociedad y el medio ambiente
trascendente a través del tiempo, teniendo en cuenta la satisfaccion de las
necesidades sociales del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras.

Prevencién de la contaminacién: no eésperar que los problemas se
manifiesten para actuar, por el contrario, la investigacién ayuda a
detectar a tiempo las dificultades para superarlas y evitar consecuencias
lamentables.

Respeto y uso racional de los recursos de la naturaleza: generar y
promover la conciencia de cuidar los ecosistemas para evitar Ia
deforestacion, la erosién y la pérdida de Ia biodiversidad difundiendo
practicas y el uso de tecnologias limpias.

Educacion y cultura ambiental: el rof protagbnico mas significative de la
universidad para sus integrantes y para la sociedad en su conjunto:
informar, sensibilizar, concientizar a través de la capacitacién y el propio
proceso educativo de formacion profesional.

Eco eficiencia; el cuidado y uso racional y eficiente de los recursos:
hidricos y energéticos, asi como la provision de servicios ecolbgicos y
proteccién de la diversidad bioldgica en el campus universitario y su
entorno.

\ee 2
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f)

Q)

Vigencia tecnolégica y mejoramiento continuo: los bienes y los
servicios deben reunir de manera sostenida y eficiente las condiciones de
calidad y modernidad tecnologica para cumplir con efectividad los fines
para los que son requeridos.

Calidad: que los productos tengan los estandares adecuados de acuerdo
a los adelantos cientificos y tecnolégicos, respetando las bondades de los
recursos naturales.

VL. VALORES INSTITUCIONALES

a)

b)

c)

Respeto: adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn v las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de
decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Probidad: actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando
salisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja

personal, obtenida por si o por interpdsita persona.

Lealtad: actuar con fidefidad y solidaridad hacia todos los miembros de su

institucion, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico

competente. en la medida que relinan las formalidades del caso y tengan
por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico
de su institucion.

0
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d) Honestidad y Transparencia: evitar ia mentira y la ventaja personal
flicita, y todos los actos deben ser objeto de difusién a fin de que la
comunidad esté debidamente informada.

e} Justicia y Equidad: Aspectos que tienen permanente influencia en la
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
quien lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado. con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados Y
con la ciudadania en general.

Vil. DIMENSIONES
Las dimensiones del Plan de Gestién Ambiental de la UNSA (PDGA-UNSA)
incluyen los aspectos de Gobierno y participacion Universitaria, de Formacién
Académica y Desarrollo Cientifico, de Investigacién, de Extension Universitaria
y de Gestién Interna en la UNSA. A continuacién se explica cada dimensién,
incluyendo sus respectivos Objetivos Estratégicos.

7.1. DE GOBIERNO Y PARTICIPACION UNIVERSITARIA
El éxito de la gestion universitaria y ambiental esta relacionado con el

modelo de gobernabilidad y gobernanza; el rol y responsabilidad de las
autoridades universitarias en sus distintos niveles y toma de
decisiones, asi como el rol de los docentes, estudiantes y trabajadores
frente al uso del espacio dentro de la actividad y aspectos ambientales

significativos en el campus universitario y compromisos con el entorno.
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7.2

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Garantizar la participacion activa y democratica de los tres
estamentos en el desarrollo ambiental universitario.

2. Promover el desarrollo de una educacién y cultura ambientai
sostenible a través de la  capacitacién con criterios de eco
eficiencia.

3. Implementar alianzas estratégicas interinstitucionales que
faciliten la gestién y promocién ambiental Universitaria.

4. Garantizar el presupuesto y los recursos economicos para la
gestién ambiental en la UNSA.

5. Asegurar y fortalecer el cumplimiento del modelo educativo
en relacion al cambio climatico y la gestion ambiental.

6. Garantizar una instancia organica institucionat como oficina u
otra similar que plantee y gjecute los instrumentos, politicas,
programas y actividades que garantice la gestién ambiental
integral adecuada y perfinente de ia UNSA.

7. Respaldar y certificar la participacién y accién de las
Brigadas Ambientales de la Universidad (BAUs)

DE FORMACION ACADEMICA Y DESARROLO CIENTIFICO

Tiene que ver con la ensefianza y el aprendizaje a nivel de pre y
posgrado, donde los temas y problemas ambientales tengan caracter
transversal y formen parte de las competencias en cada una de las
especiafidades para el logro de una sdlida e integral formacion
profesional.
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7.3.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. En el proceso de restructuracién y actualizacion curricular, se
considere la dimensién ambiental, la vulnerabilidad, cambio
climatico y el desarrolio sostenible como componente sustantivo
en la formacidn académico profesional competitiva.

2. Formacién de profesionales con sélidos vy actualizados
conocimientos, técnicas y metodologias para el logro de
competencias eficientes.

3. Institucionalizacion de la politica ambiental en todas las
facultades, escuelas profesionales y areas de produccion y
servicios

DE INVESTIGACION

La investigacidn universitaria en el contexto de un proceso que implica
mas alla de la descripcién, la explicacién de hechos o situaciones,
relacionadas con el desarrolio integral y sostenible que trata de
descubrir las bases o las causas de un conjunto de manifestaciones
ambientaies que fimitan o facilitan el desarrollo. Es también un acto de
basqueda de la verdad, de crear conocimientos para el desarrolio de la
ciencia y la cultura a nivel formativo, basica y aplicada, para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Considerar al ambiente y desarrollo sostenible como componente
transversal en la base curricular de todas las carreras
profesionales.

12
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2. Que se generen nuevas bases de fa préctica de la
multidisciplinariedad y frasndisciplinariedad con la participacién de
docentes y estudiantes en la produccién de nuevos
conocimientos.

3. Impuisar proyectos y tematicas de investigacion relacionados con

el cambio climatico, los riesgos, la vulnerabilidad y la mitigacién
ambiental.

DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Organizar y desarrollar desde la academia y el proceso de
investigacion, compromisos con el sector pGblico y privado para
proponer alternativas de  gestion y desarrolio local y regional,
particularmente en el campo de la extensién, capacitacion, educacion y
promocion de la cultura ambiental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Organizar y promover campafias de informacién y sensibilizacion
ambiental dirigida a la poblacién organizada a nivel local y
regional.

2. Proponer y ejecutar programas de educacion y concientizacion
ambiental en distintos niveles e instancias escolarizados y no
escolarizados.

3. Desarrollar una base informativa especializada en temas
ambientaies de libre acceso.
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7.5,

DE GESTION INTERNA
7.5.1. GESTION ENERGETICA

Se trata de ver el estado energético actual de la Universidad
Nacional San Agustin (UNSA) a partir del balance y evaluacion

energética de todos los componentes del sistema eléctrico, de

generacion y distribucion de vapor; en los equipos consumidores

de energia eléctrica y a partir der los factores que afectan el

consumo de energia e identificar las oportunidades de ahorro

energético

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Impulsar y promover 1a ejecucion de proyectos del uso de
energias limpias a través de la generacion distribuida con
paneles solares en el marco de las Contribuciones
Nacionalmente Determinada (CND) para la generacion de
electricidad limpia conectada directamente a la red de
distribucion

Promover la compra y utifizacién de equipos con Sistemas
LED.

Lograr convenios inferinstitucionales para la implementacion
de energias renovables.

Desarrollar sistema de informacion, sensibilizacién vy
educacion al uso adecuado de energia eléctrica limpia y
renovable a nivel de los 3 estamentos.
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5. Promover el concurso y la participacién de proyectos para la
implementacién adecuada de la  instalacion eléctrica
renovable interna.

7.5.2. GESTION DEL AGUA

A partir de la cantidad y calidad del agua que se usa para el
funcionamiento de los servicios basicos, la limpieza de locales
asi como el agua para el mantenimiento de los jardines y las
areas verdes; la determinacion de los factores que afectan el
adecuado uso del agua, asi como encontrar posibles fugas o
inadecuado disefio de tuberias, determinar el gasto Yy
desperdicio, nos va permitir plantear las alternativas adecuadas
de superacion y mejoramiento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Mejorar y tecnificar el uso y distribucién det agua de consumo
particularmente la de riego de parques y jardines.

2. Implementar el tratamiento de aguas residuales de
laboratorios y patio de comidas.

3. Mejorar y ampliar las instalaciones sanitarias (bafios) de
acuerdo a la demanda de los estudiantes de cada una de las
Facultades, usando las nuevas técnicas de eco eficiencia
{ahorro de agua).

4 Captar, formar y capacitar recursos humanos, técnicos y
profesionales especializados en el tratamiento de aguas
residuales y gestién hidrica.

15
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5. Implementar estructuras de almacenamiento de agua
(Reservorios) para el uso y gestion adecuada del recurso

6. Garantizar la supervisibn y mantenimiento continuoc del
sistema de uso de agua para los servicios e higiene y para
los parques y jardines.

7.5.3. GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Tratar de determinar el tipo y la cantidad de residuos sélidos que
se producen en las {res areas de la Universidad, mapear los
puntos criticos de Ja disposicién de los RR.8S asi mismo ver el
nivel de seleccion y disposicion final; con la finalidad de plantear
medidas adecuadas que nos permita reducir, seleccionar Yy
mejorar ei manejo de dichos RR.SS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Coordinar con la Municipalidad provincial de Arequipa para
la segregacién adecuada y oportuna de los Residuos solidos
que se producen en la UNSA garantizando la participacion
prganizada de la comunidad universitaria.

2. Tener cuidado especial con los residuos de los laboratorios y
los demas residuos peligrosos.

3. Promover una cultura de segregacion de residuos solidos en
la comunidad universitaria mediante la sensibilizacion,
informacién y capacitacion permanente.
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4. Establecer alianzas estratégicas con gobiernos locales para
ofertar capacidades tecnolégicas en el manejo Y
reaprovechamiento de los residuos solidos.

5 Promover proyectos de investigacion y desarrollo Yy
aprovechar la cooperacion nacional e internacional,
mediante la conformacién de una plataforma de
profesionales expertos en el tema de los residuos sélidos.

7.5.4. GESTION DE LA AREAS VERDES Y EL PLANEAMIENTO DEL

CAMPUS UNIVERSITARIO

Como escenaric urbanistico es necesario planificar la
ampliacién del Campus Universitario cuidando y privilegiando el
rol de las areas verdes y los espacios abiertos del mismo.
evitando la construccién improvisada y en lugares qué no
corresponden, contraviniendo el buen paisaje universitario. Con
los espacios que se cuenta, se tiene la oportunidad de lograr una
Universidad verde, ejemplo de conservacion un ambiente
saludable

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Capacitar al personal de servicio en el uso de herramientas
y tecnologia de vanguardia para mejorar su desempeino en
las tareas de manejo y conservacion de areas verdes.

2. Incrementar las 4reas forestales para ampliar 10s servicios
ambientales de los campus a sus entornos inmediatos.
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. Aprovechar la presencia de suelo fertit para ampiiar ta

produccién de material vegetal propio.

Aprovechar la disponibilidad de profesionales especialistas
en manejo y gestion e édreas verdes para cumplir ia
normatividad internacional sobre areas verdes per capita.

. Mejorar los sistemas de canales de regadio para evitar

pérdidas, sobre todo ante la posible futura escases del
recurso.

Limitar la presencia de areas de parqueo vehicular como
parte de las politicas de disefio y planeamiento para el
nuevo Plan Maestro de manejo y Gestion de Areas Verdes
de los campus.
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A ' SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 827-2017

Arequipa, 20 de octubre del 2017.

Vistos el Oficio N° 390-2017-OURS-UNSA de la Oficina Universitaria de
_ Responsabilidad Social y el Oficio N° 507-2017-ODO-DGAD de la Oficina de

Desarrollo Organizacional.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme
a la Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolbgica con
una clara conciencia de nuestro.pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo
g° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece 0
siguiente: “(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.1
Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas

-—

(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria (...)".

Que, segin el segundo parrafo del articulo 125° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, establece que: “(...) El proceso de acreditacion universitaria hace suyo
el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estandares de .
acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacién, de participacion el

33

desarrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente”.

Que, dentro de los principios de la Universidad, entre ofros en el punto 4.18 del
Estatuto Universitario, se tiene: “Sostenibilidad econémica, social y ambiental”.

Que, ademas en el segundo parrafo del articulo 359° del Estatuto Universitario
Vigente: “(...) La Universidad plantea politicas, gestiona, asigna y evalia la
.|| aplicabilidad del presupuesto de acuerdo a la Ley, y mediante fondos concursables;
\ SEfEmd /&) asi mismo promueve actitudes y préacticas de respeto al medio ambiente, con el
proposito de ser una Universidad saludable”.

— qa i.-,_

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 812-2016, de fecha 05 de
octubre del 2016, se resuelve conformar el Comité de Gestion Ambiental de la

= Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

LA

5 \l\o\ Que, mediante Oficio N° 150-2017-CGA-UNSA el Comité de Gestion Ambiental de la

’é’ Y \ ?é }‘UNSA hace llegar los fundamentos para la justificacion de la Creacion de la Oficina

2 WE
\ 3 f

|

\ 9\%010@.4}' \{ | de Gestion Ambiental de la UNSA.
\\;ﬁéﬁs\é‘;l/& Que, mediante los Oficios del Visto, la Oficina Universitaria de Responsabilidad
N Social” comparte la opinion  técnica brindada por la Oficina de Desarrolio
Organizacional, la cual propone la integracion del Comité de Gestion Ambiental a la
Oficina de Universitaria de Responsabilidad Social a fin de no duplicar funciones.
Mencionando que dicha integracion no obstaculiza el compromiso ambiental de la
Universidad ni la adecuada gestion de actividades propuestas por el Comité, las
cuales deben estar alineadas a las politicas institucionales de Responsabilidad

Social Universitaria.

Santa Catalina 117, Arequipa, Pertl — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



R.C.U. N° 827 -2017 2011017
Que, dentro de este contexto, el Consejo Universitario en su Sesién de fecha 09 de
octubre del 2017, acordo aprobar la integracion del Comité de Gestion Ambiental,
conformado por Resolucién de Consejo Universitario N° 812-2016 de fecha 05 de
octubre del 2016, a la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social de la UNSA.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme a las atribuciones
conferidas al Rectorado y el Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

INTEGRAR el Comité de Gestidn Ambiental, conformado por Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 812-2016 de fecha 05 de octubre del 2016, a la Oficina Universitaria
de Responsabilidad Social de la UNSA.

.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YA CHIVESE.
/ éﬂ "}@ \.
5/ Bl \ P
MG. : CUEISMAS) DR. ROHEL SANCHEZ SAN
SE i RECTOR
NFeequeh
C.c.: VR.AC., DGAD, COMISION, SDRH—OES,EE:’D_ ICHIVO

OFAS/gba.
Exp. 25090



2 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

! FORMATO DE LICENCIAMIENTO B

| NOMBR_E DELA UNNERS!DAD UNNERSiOAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AF AREQLHPA

| REPRESENTANTE LEGAL | DR, ROHEL SANCHEZ SANCHEZ _ o
Verificacion de los servicios educacionales complementarics basicos (servicio médico,

§
CONDICION VI | social, psicopedagégico, deportivo, entre otros). e
COMPONENTE Vi. 7 Acfecuaaén al entarne y prateccién al ambiente. o _
| !F‘{_E}_if_:ADOR 49 ; La universidad cuenta con politicas, planes y: accmnes para la proteccion al ambtente |

1, MEDIO DE VERIFICACION (MV) - -
° MV1: Documento gue contenga las politicas, planes v acciones de adecuacion al entorne v proteccion al
ambiente,

| 2. CONSIDERACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
; La universidad debe evidenciar la existencia de politicas, planes y acciones de adecuacién al entorno y proteccién al
ambiente,

El medio de verificacién debe presentarse en la solicitud en fisico y en formato digita conforme las siguientes tablas, segin
corresponda:

I ] ) T uBicAGIGN EN LA
CODIGODEL MEDIODE | ‘ _ i SOLICITUD
VERIFICACION i NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACIGN, | {indicar folias »
| correspondientes) |

RCU DE LA APROBACION DE LA PROPUESTA DE POLITICA

. l 1
i | AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN | /50 - /569

. f POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN g
oMW sustin ! 540 - 1528

Notas;
1. €t nombre det medio de verificacién debe ser el mismo en la soficitud en fisice y en formato digital,
2. Folios hace referencis 3l rango de pagiras donde se ubica of medio de verificacion en 13 solicitud en fisico,

| 3. OBSERVACIONES ADICIONALES

! DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA (A |

REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, {
| ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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